Zarzadzenie Nr 9/2023
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Poddebicach
z dnia 4 lipca 2023 r.

w sprawie okreSlenia wewnetrznych procedur naboru do sluzby cywilnej
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Poddebicach.

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U.
72022 r poz. 1691 z pézn. zm.) w zwigzku z zarzadzeniem Nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia
12 marca 2020 r. w sprawie standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Okreslam ,,Wewngtrzne procedury naboru do stuzby cywilnej w Powiatowym Inspektoracie

Weterynarii w Poddgbicach’ stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie Nr 1/2021 Powiatowego Lekarza Weterynarii w Poddebicach z dnia
01 lutego 2021 r. w sprawie okreslenia wewngtrznych procedur naboru do stuzby cywilnej

w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Poddebicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wiatowy Lekarz Weterynarii
w Poddebicach
-

lek. wet. Teresa Kutzner



Zatacznik do zarzadzenia Nr 9/2023
Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Poddebicach z dnia 4 lipca 2023 r.

Procedura naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Poddebicach

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

1. Niniejsza procedura okresla zasady naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie
cywilnej w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Poddebicach.
2. Przyjeta procedura naboru na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej ma na celu:
1) Zagwarantowanie naboru opartego na zasadzie otwartosci i konkurencyjnosci,
2) Doprowadzenie do zatrudnienia oséb posiadajgcych najlepsze kwalifikacje dla
realizacji zadan przyjetych dla danego stanowiska pracy.

§2

Niniejsza procedure opracowano w oparciu o nastepujgce akty prawne:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1691
z péin. zm.),

2) Zarzadzenie nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie standardéw
zarzgdzania'zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej,

3) Zarzadzenie nr 7 Szefa Stuiby Cywilnej z dnia 16 grudnia 2020 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej,

4) Regulamin Organizacyjny obowigzujagcy w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii
w Poddebicach.

§3

Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1) ,Inspektorat” — Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poddebicach,

2) ,Powiatowy Lekarz Weterynarii” — Powiatowy Lekarz Weterynarii w Poddebicach,

3) ,Zastepca Powiatowego Lekarza Weterynarii” — Zastepca Powiatowego Lekarza
Weterynarii w Poddebicach,

4) ,cztonkowie korpusu stuzby cywilnej” — pracownicy i urzednicy stuzby cywilnej
zatrudnieni w Inspektoracie,

5) ,pracownik stuzby cywilnej” — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,



6) ,urzednik stuzby cywilnej” — osoba zatrudniona na podstawie mianowania, na
warunkach okreslonych w ustawie o stuzbie cywilnej,

7) ,podstawowe wymagania” — niezbedne warunki, ktére muszg by¢ spetnione,
pozwalajgce na zatrudnienie w stuzbie cywilnej, okreslone w art. 4 i art. 4a ustawy
o stuzbie cywilnej,

8) ,wymagania niezbedne (konieczne)” — podstawowe wymagania oraz wymagania
zwigzane ze stanowiskiem pracy, ktére wynikaja z:

- przepisow ogodlnie obowigzujgcych oraz,
- opisu stanowiska pracy,

8) ,wymagania pozadane” — dodatkowe wymagania poza wymaganiami niezbednymi
(koniecznymi),

9) ,Komisja rekrutacyjna” — co najmniej 3 — osobowa komisja rekrutacyjna wyznaczona
przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Poddebicach do przeprowadzenia naboru
na stanowiska niebedace wyzszymi w stuzbie cywilnej,

10) ,Kierownik” — osoba kierujaca zaktadem, pracownig, zespotem, a w przypadku zespotu
ds. zdrowia i ochrony zwierzat oraz ds. bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji
koordynatorow - starszych inspektorow weterynaryjnych, a w razie ich braku
inspektorow weterynaryjnych.

§4

1. W stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem ust. 2,
2) korzysta z petni praw publicznych,
3) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
4) posiada kwalifikacje wymagane na dane stanowisko pracy,
5) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

2. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na
stanowisku pracy, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub
posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majacych na celu
ochrong generalnych intereséw paristwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych
znajomosc jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego,
ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 64, poz. 539).

3. W stuzbie cywilnej nie moze byc zatrudniona osoba, ktdra w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa
panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023
r. poz. 342, 497 i 1195)

Rozdziat i



Czynnosci przygotowawcze poprzedzajgce nabdr na wolne stanowiska pracy w stuzbie
cywilnej

§5

Decyzje o rozpoczeciu naboru na okreslone stanowisko podejmuje Powiatowy Lekarz
Weterynarii.

§6

1. Ogtoszenie o naborze jest publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow, Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu oraz w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Inspektoratu — tablica informacyjna.

2. W ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy wskazac:

a) nazwe i adres Inspektoratu,

b) okreslenie stanowiska pracy,

c) wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

d) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy,

e) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku pracy;

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

g) wskazanie wymaganych dokumentow,

h) termin i miejsce sktadania dokumentow.

3. Termin do sktadania dokumentoéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze byc¢
krotszy niz 10 dni, a dla ogloszenia o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka
stuzby cywilnej — 5 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ zamieszczania ogloszen o naborze w innych miejscach
m.in. w prasie, specjalistycznych portalach internetowych oraz w urzedach pracy.

§7

1. W toku naboru Komisja rekrutacyjna, wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktore przedstawia Powiatowemu Lekarzowi
Weterynarii celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w Inspektoracie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia



o naborze, jest nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat IlI
Zasady przeprowadzania selekcji kandydatéw

§8

Wyboru kandydatéw na wolne stanowisko pracy dokonuje co najmniej trzyosobowa

Komisja rekrutacyjna, ktora powotuje kazdorazowo Powiatowy Lekarz Weterynarii

w drodze wydanego zarzadzenia. W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) Zastepca Powiatowego Lekarza Weterynarii — petnigcy role Przewodniczacego
Komisji;

2) Pracownik Zespotu ds. finansowo-ksiegowych, odpowiedzialny za kadry - petniacy
role sekretarza;

3) Kierownik/koordynator zespotu, do ktérego prowadzony jest nabér — bedacy
cztonkiem Komisji;

4) Inny pracownik zespotu, do ktérego prowadzony jest nabor — bedacy cztonkiem
Komisji;

Sekretarz uczestniczy w posiedzeniach komisji rekrutacyjnej bez prawa gtosu jako

osoba czuwajgca nad merytoryczng i formalng zgodnosciag podejmowanych dziatai

z zasadami naboru w stuzbie cywilnej oraz przyjetymi w Inspektoracie procedurami

naboru.

W obradach komisji jako obserwator moze brac udziat Powiatowy Lekarz Weterynarii

lub za jego zgodg inne osoby.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w sktad Komisji rekrutacyjnej moga

wchodzic¢ inni pracownicy Inspektoratu.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje przewodniczacy.

§9

Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest wytonienie najlepszych kandydatéw do pracy,
spetniajgcych wymagania zawarte w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko
pracy, w ramach przeprowadzanego naboru — zgodnie z ogdlnymi zasadami naboru
okreslonymi w ustawie oraz przyjetymi metodami i technikami selekcji.

Osoby realizujace procedure naboru powinny kierowac sie w szczegdlnosci zasadami
rownego traktowania, profesjonalizmu, niezaleznosci i bezstronnosci, jak réwniez
przestrzegac przepisow o ochronie danych osobowych.

Przed przystgpieniem do pracy, czlonkowie komisji rekrutacyjnej otrzymuja
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zakresie przeprowadzenia
naboru oraz sktadajg pisemne oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji
o kandydatach uzyskanych w trakcie naboru (wzor nr 1).



Po zapoznaniu sie z ofertami, cztonkowie komisji rekrutacyjnej sg zobowigzani do
ztozenia o$wiadczenia, o zaistnieniu /nie zaistnieniu przestanek do wytgczenia z prac
komisji rekrutacyjnej (wzor nr 2).

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej podlegaja wytgczeniu w sytuacji,
kiedy kandydatem jest matzonek, rodzenstwo, wstepny, zstepny, powinowaty
pierwszego stopnia, osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Powiatowy Lekarz Weterynarii
wyznacza do sktadu komisji rekrutacyjnej innego pracownika.

W przypadku ztozenia przez cztonka komisji rekrutacyjnej oswiadczenia, iz miedzy
nim, a kandydatem, ktorego oferta pracy przeszta etap kontroli formalnej istniejg
inne niz te wymienione w ust. 5 okolicznosci uzasadniajgce wytgczenie go z prac
komisji rekrutacyjnej, Powiatowy Lekarz Weterynarii wytgcza cztonka komisji i w jego
miejsce powotuje innego pracownika.

Oswiadczenia oraz upowaznienia cztonkéw komisji rekrutacyjnej zatacza sie do
protokotu z naboru.

§10

Postepowanie selekcyjne sktada sie z nastepujacych etapow:
| etap: kontrola formalna ztozonych ofert,
Il etap: analiza merytoryczna dokumentow,
lll etap: - wywiad behawioralny — przy naborze na stanowisko, na ktérym osoba
kieruje pracownikami, sprawdza sie czy posiada ona kompetencje kierownicze,

- rozmowa kwalifikacyjna w celu zbadania wiedzy merytorycznej
kandydatow.
W przypadkach wuzasadnionych rodzajem wolnego stanowiska pracy, komisja
rekrutacyjna moze wnioskowac do Powiatowego Lekarza Weterynarii o zastosowanie
w naborze innego dodatkowego sprawdzianu wiedzy.
Pytania do wywiadu behawioralnego przygotowuje pracownik zespotu finansowo-
ksiegowego tacznie z osoba kierujgca tym zespotem. Pytania wraz z odpowiedziami
zostajg zatwierdzone przez Powiatowego Lekarza Weterynarii lub osobe
upowazniong i przekazane do sekretarza najpdzniej na 2 dni robocze przed
wyznaczonym terminem rozmowy kwalifikacyjnej.

§11

Kontrola formalna ztozonych ofert na podstawie ogtoszenia, o ktérych mowa w § 6
Komisja rekrutacyjna dokonuje weryfikacji ztozonych ofert uwzgledniajgc nastepujgce
kryteria:

1) Zachowanie terminu przyjetego do sktadania ofert,

2) Kompletnosc¢ dokumentéw dotgczonych do oferty,

3) Zachowanie wtasciwej formy okreslonej kategorii dokumentéw,

4) Inne warunki formalne wskazane w ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 6.



2. Wszyscy kandydaci, ktérzy dostarczyli dokumenty aplikacyjne i spetniajg
wymagania formalne, biorg udziat w dalszych etapach naboru.
3. Po zakonczeniu wstepnej selekcji formalnej ztozonych ofert, sporzadza sie liste
kandydatow, ktorzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu procedury naboru.

§12

Analiza merytoryczna ofert kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu,
przeprowadzana na podstawie danych zawartych w ofercie pracy, polega na przyznaniu
punktow za spefnienie wymagan dodatkowych (pozgdanych), okreslonych w ogtoszeniu
o naborze na wolne stanowisko pracy — 1 pkt za kazde (wzor nr 3).

§13

1. Komisja przeprowadza rozmowe 2z kandydatami na podstawie wczesniej
przygotowanego zestawu sktadajgcego sie z co najmniej 8 pytan. Wszyscy kandydaci
odpowiadajg na jednakowe pytania (wzér nr 5).

2. Pytania wraz z odpowiedziami przygotowywane sg przez kierownika zespotu lub
pracownika zespotu do ktorego prowadzony jest nabor.

3. Pytania wraz z odpowiedziami zostajg zatwierdzone przez Powiatowego Lekarza
Weterynarii lub osobe upowazniong i przekazane do sekretarza najpézniej na 2 dni
robocze przed wyznaczonym terminem przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

4. Tresc tych pytan do czasu przedstawienia ich uczestnikom majg charakter niejawny.
Osoby uczestniczace w przygotowaniu i przechowywaniu pytan obowiagzane sa do
bezwzglednego zachowania w tajemnicy ich tresci, pod rygorem odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

5. Komisja ocenia kandydatow stosujgc do kazdego ocene punktowg w skali od 0 do 5,
gdzie:

1) 0 - brak odpowiedzi,

2) 1-ocena niezadowalajaca,
3) 2-ocenazadowalajaca,

4) 3 -ocena dobra,

5) 4 —ocena bardzo dobra,

6) 5 - ocena celujaca.

6. Za ukonczenie tego etapu postepowania selekcyjnego z wynikiem pozytywnym
uwaza sie osiggniecie przez kandydata minimum 70% liczby punktow z mozliwych do
uzyskania.

7. Kandydaci na stanowisko na ktérym osoba kieruje pracownikami, odpowiadajg na
pytania ktdre odnoszg sie do kompetencji i zadan realizowanych na tym stanowisku.



Wszyscy kandydaci odpowiadajg podczas rozmowy na 6 jednakowych pytan
(wzor nr 4).

Komisja ocenia kandydatow stosujac do kazdego ocene punktowa w skali od 0 do 3,
gdzie:

1) 0 - brak kompetenc;ji,

2) 1-—uczacy sieg,

3) 2-dobry,

4) 3 - ekspert.

Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania podczas rozmowy kwalifikacyjnej

wynosi — 18 pkt.

B.

10.

Za ukonczenie tego etapu postepowania selekcyjnego z wynikiem pozytywnym
uwaza sie osiggniecie przez kandydata minimum 70% liczby punktow z mozliwych do
uzyskania.

W razie zaistnienia koniecznosci weryfikacji wymagan wobec oséb ubiegajacych sie
o zatrudnienie w stuzbie cywilnej , o ktérych mowa w art. 4 i art. 4a ustawy o stuzbie
cywilnej, Komisja moze zadac pytania dodatkowe, niepunktowane, ktére odnotowuje
sie w protokole naboru.

§14

Z czynnosci przeprowadzonych w procesie naboru Komisja sporzadza protokét naboru

wedtug wzoru nr 6 do Procedury naboru, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

1.

§15

Ostateczng decyzje o przyjeciu kandydata do stuzby cywilnej podejmuje Powiatowy
Lekarz Weterynarii.

Powiatowy Lekarz Weterynarii przed podjeciem ostatecznego wyboru kandydata na
wolne stanowisko pracy moze przeprowadzi¢ rozmowe z kandydatami wskazanymi
w protokole z naboru.

Zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresciach
tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342) od kandydatoéw urodzonych przed
1 sierpnia 1972 r. Powiatowy Lekarz Weterynarii pozyskuje informacje o ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego lub przyjmuje oswiadczenie lustracyjne, ktore
natychmiast przekazuje do Prezesa Instytutu Pamieci Narodowe;.

Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§16

O wynikach naboru Powiatowy Lekarz Weterynarii powiadamia wszystkich
kandydatow pisemnie lub telefonicznie.



2. Niezaleznie od powiadomienia, o ktorych mowa w ust. 1 niezbednym jest
przekazanie tej informacji do Biuletynu Informacyjnego Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow ze wskazaniem:

1) Danych Inspektoratu,

2) Stanowiska pracy, ktére ma by¢ obsadzone przez kandydata,

3) Imienia i nazwiska wybranego kandydata oraz jego miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

3. Wszystkim kandydatom przystuguje prawo do wglgdu do dokumentacji zwigzanej
z naborem tj. do protokotu naboru.

§17

W przypadku, gdy wytoniony kandydat nie podejmuje zatrudnienia w Inspektoracie lub tez
z niego zrezygnuje w ciggu 3 miesiecy od daty poprzedniego naboru, Powiatowy Lekarz
Weterynarii w Poddebicach moze nie przeprowadzaé ponownego naboru lecz
zaproponowac zwolnione stanowisko kandydatowi, ktory w wyniku ostatniego naboru zajat
drugie miejsce wsrod kandydatow zaproponowanych przez komisje weryfikacyjng.

§18

1. W sytuacji gdy do naboru na dane stanowisko zgtosi sie mniej niz 2 kandydatéw lub
istniejg trudnodci z pozyskaniem kandydatéw na dane stanowisko, dopuszcza sie
przedfuzenie terminu sktadania ofert. W takiej sytuacji zamieszcza sie kolejne
ogtoszenie o naborze, natomiast poprzednie nalezy zakonczyc ze statusem ,nabdr
zakonczony bez wyboru kandydatki/kandydata”. W sytuacji, gdy ponownie liczba
kandydatéw wynosi mniej niz 2, postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie
z 1 kandydatem.

2. Powiatowy Lekarz Weterynarii moze uniewazni¢ prowadzony nabdr na wolne
stanowisko: w sytuacji, gdy ze wzgledu na zaistniate zmiany organizacyjne lub
administracyjno-budietowe, zwigzane ze strukturg urzedu i nowym pogrupowaniem
zadan, nie bedzie mozliwe nawigzanie stosunku pracy z kandydatem na stanowisko,
co do ktérego jest prowadzony nabér.

3. Rozstrzygniecia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 sg przekazane do opublikowania
w Biuletynie Informacyjnym Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

§19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze obowigzuja postanowienia aktow

prawnych wskazanych w § 2 Procedury. iatowy Lekarz Weterynari

Sk ney

lek. wet. Teresa Kutzner

(pieczed i podpis)



Wzor nr 1 do zarzadzenia Nr 9/2023
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Poddebicach z dnia 4 lipca 2023 .

Poddebice, ....c.cceceveniiiiinan T
(miejscowosc i data)

Upowaznienie Nr: ..o ssenens

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO
- nadaje upowaznienie Pani/Panu:

(imie i nazwisko cztonka komisji, PESEL)

do przetwarzania danych osobowych w zakresie petnionych obowigzkéw stuzbowych
w zakresie udziatu w komisji rekrutacyjnej zgodnie z ogtoszeniem nr .......occveeeeeecrennnnen. z dnia
.................................... tj. uzyskuje Pani/Pan upowainienie do przetwarzania danych
osobowych i informacji osobowych o kandydatach uzyskanych w trakcie naboru.

pieczec i podpis administratora danych

data i podpis osoby upowaznionej

OSWIADCZENIE CZEL.ONKA KOMISJI

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicv informacji
o kandydatach uzyskanych w trakcie naboru.

/Data i podpis cztonka komisji/

Wzor Nr 2 do zarzadzenia nr 9/2023
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Poddebicach z dnia 4 lipca 2023 r.



OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI

Oswiadczam, ze nie pozostaje z kandydatem/kandydatami w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie, lub powinowactwa pierwszego
stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli oraz ze nie pozostaje
z kandydatem/kandydatami w takim zwigzku faktycznym lub prawnym, ktéry moze wzbudzié
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci.

/Data i podpis cztonka komisji/
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Wzor Nr 3 do zarzgdzenia nr 9/2023
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Poddebicach z dnia 4 lipca 2023 r.

ANALIZA MERYTORYCZNA DOKUMENTOW

Wymagania dodatkowe okreslone w ogloszeniu:

Lp. Kandydat nr 1 | Kandydat nr 2 | Kandydat nr 3 | Kandydat nr 4 | Kandydat nr 5

Podpisy czlonkow komisji przeprowadzajacej nabor:

L. e — przewodniczacy
D cereevessnrveniiesennsssnsssnnsrsns s nons — cztonek
B crcceseivsssssati e s e e e — cztonek

Wymagania dodatkowe okres$lone w ogloszeniu za ktore przyznawane sg punkty — 1 pkt za
kazde.
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Wzor nr 4 do zarzgdzenia nr 9/2023
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Poddgbicach z dnia 4 lipca 2023 r.

WYWIAD BEHAWIORALNY

Pytania:

Lp. Kandydat nr 1 | Kandydat nr 2 | Kandydat nr 3 | Kandydat nr 4 | Kandydat nr 5

/Data i podpis cztonka komisji/

Punktacja:

1) 0 - brak kompetencji,
2) 1—uczacy sie,

3) 2-dobry,

4) 3 — ekspert.

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi — 18 pkt.
Prog zaliczajacy — 70% liczby punktow z mozliwych do uzyskania.
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Wzor nr 5 do zarzadzenia nr 9/2023
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Poddebicach z dnia 4 lipca 2023 r.

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

.......................................................................................................

Kandydat nr 1 | Kandydat nr 2 | Kandydat nr 3 | Kandydat nr 4 | Kandydat nr 5

OOQO\DH-BWM'—‘F[;‘

Razem

/Data i podpis czlonka komisji/

Punktacja:

1) 0 - brak odpowiedzi,

2) 1 — ocena niezadowalajgca,
3) 2 - ocena zadowalajgca,

4) 3 —ocena dobra,

5) 4 — ocena bardzo dobra,

6) 5 —ocena celujaca.

Prog zaliczajacy — 70% liczby punktéw z mozliwych do uzyskania.
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Wzor nr 6 do zarzadzenia nr 9/2023
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Poddegbicach z dnia 4 lipca 2023 r.

(miejscowosc, data)

(znak sprawy)

Protokél z naboru na stanowisko w shuzbie cywilnej

(nazwa stanowiska)

1. Informacja o publikacji ogloszenia o naborze

W dniu .....cccvenne. w BIP KPRM, BIP urzgdu oraz w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie urzgdu ukazato si¢ ogloszenie o naborze na wolne stanowisko w korpusie
STUEDY CYMIIIIEY cisnmnorsss o maionsissminiss 55550 faosiiataiioststbs tans s apemms ax st AR AR £ SRR SRS LA IR AS" .

(nazwa stanowiska, komorki organizacyjnej)

Termin sktadania ofert uptynat w dniu .................
W odpowiedzi na opublikowane ogloszenie wplyn&;{o ............ ofert.

2. Sklad komisji przeprowadzajacej nabor

L cismsssssnitosnsi i sesmtnerssamssmanss snsmrstpammsannessases — przewodniczacy
(imig i nazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)

o T mm—— — czlonek
(imie i nazwisko, stanowisko, komoérka organizacyjna)

T I—— — czlonek
(imig i nazwisko, stanowisko, komérka organizacyjna)

B kA A A SN - sekretarz
(imie i nazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)

3. Informacja o metodach i technikach naboru
Wymagania na stanowisko pracy zostaly zweryfikowane na podstawie opisu stanowiska —
kserokopia stanowi zalacznik do protokohu.

4. Opis poszczegélnych etapéw naboru

I etap: selekcja ofert/weryfikacja dokumentow
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W odpowiedzi na opublikowane ogloszenie wplynglo ............ ofert. Wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze spehilo ............ ofert - wykaz imienny kandydatow
stanowi zatgcznik do protokotu.

Wisrod wszystkich ofert ........... zawieraly kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.

Pozostale oferty ztozone zostaly po wyznaczonym terminie lub nie spetnity wymagan -
wykaz imienny kandydatéw stanowi zatacznik do protokotu.

II etap:
Do II etapu zaproszeni zostali kandydaci, ktorzy spelnili warunek okreslony w ,,Procedurze
naboru na wolne stanowiska pracy w stuibie cywilnej w Powiatowym Inspektoracie

Weterynarii w Poddebicach”, w tym ...... osob/osoby z udokumentowang
niepelnosprawnoscig .

- analiza merytoryczna dokumentow

Kandydaci otrzymali kolejno nastepujgce wyniki:

- rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci otrzymali kolejno nastepujace wyniki:

Kandydaci na stanowisko na ktérym osoba kieruje pracownikami otrzymali kolejno
nastepujgce wyniki:

5. Imiona i nazwiska oraz adresy nie wi¢cej niz 5 najlepszych kandydatéow
uszeregowanych wg poziomu speliania_wymagan okreSlonych w_ogloszeniu
o naborze.
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Podpisy czlonkéw komisji przeprowadzajacej nabor:

L — przewodniczacy e
(data zatwierdzenia protokohu)

L —— — czlonek

. — czlonek

Powiatowy Lekarz Weterynarii w Poddebicach postanawia zatrudnié:

/Data i podpis Powiatowego
Lekarza Weterynarii w Poddebicach/

Powody niewytonienia kandydata:

Podczas II etapu naboru ustalone zostaly nastepujace warunki zatrudnienia:
Wnaerodzenies s
WAL B wovmssnenmrmnisisirsarssrmamanses
Data rozpoczgcia zatrudnienia: ........ccoeveervennne.

6. Dodatkowe uwagi
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